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Перелік питань, що охоплюють зміст робочої програми дисципліни „Бухгалтерський облік”

1. Загальні поняття про облік і його роль у системі управління. 

2. Види господарського обліку.

3. Вимірники, що застосовуються в обліку.

4. Функції та завдання бухгалтерського обліку. Вимоги, що ставляться до обліку.

5. Предмет бухгалтерського обліку, його об’єкти. 

6. Господарські засоби (активи) як об'єкт бухгалтерського обліку, їх класифікація за функціональною роллю в процесі відтворення капіталу.

7. Джерела господарських засобів (капітал, зобов'язання, прибу​ток) як об’єкт бухгалтерського обліку, їх класифікація за призначенням.

8. Метод бухгалтерського обліку і його складові частини. 

9. Баланс як складова частина методу бухгалтерського обліку. 

10. Зміни в балансі, зумовлені господарськими операціями. Типи господарських операцій.

11. Поняття про рахунки, їх будова та призначення. 

12. Порядок відображення господарських операцій на рахунках та визначення оборотів і сальдо.

13. Подвійний запис господарських операцій на рахунках бухгалтерського обліку, його суть, обґрунтування та контрольне значення. 

14. Синтетичний та аналітичний облік на рахунках. 

15. Документація як складова частина методу бухгалтерського обліку.

16. Класифікація документації.

17. Способи виявлення і виправлення помилок у бухгалтерському обліку.

18. Інвентаризація як складова частина методу бухгалтерського обліку.

19. Основи організації бухгалтерського обліку. 

20. Поняття про форми бухгалтерського обліку їх суть.

21. Облікові регістри, їх класифікація та значення в бухгалтерському обліку. 

22. Економічний зміст основних засобів, їх класифікація та оцінка. 

23. Синтетичний і аналітичний облік  основних засобів.

24. Документальне оформлення й облік надходження основних засобів.

25. Документальне оформлення й облік переміщення та вибуття основних засобів.

26. Облік амортизації (зносу) основних засобів. 

27. Документальне оформлення і облік витрат на утримання, ремонт, реконструкцію та модернізацію основних засобів.

28. Облік переоцінки основних засобів та витрат від зменшення їх корисності.

29. Облік оренди у орендодавця (фінансової та операційної).

30. Облік оренди у орендаря (фінансової та операційної). 

31. Облік інших необоротних активів.

32. Облік нематеріальних активів. 

33. Інвентаризація основних засобів і інших необоротних матеріальних активів та облік її результатів.

34. Визнання запасів, завдання обліку запасів. 

35. Первинна оцінка виробничих запасів у бухгалтерському обліку. 

36. Організація складського господарства і складського обліку.

37. Методи обліку запасів та їх застосування в сучасних умовах.

38. Документальне оформлення та облік надходження, переміщення та вибуття виробничих запасів. 

39. Документальне оформлення переміщення та вибуття (використання) готової продукції.

40. Документальне оформлення та облік браку та напівфабрикатів власного виробництва.

41. Документальне оформлення та облік незавершеного виробництва.

42. Методи калькування собівартості продукції та обліку витрат на виробництво.

43. Особливості обліку малоцінних і швидкозношуваних предметів.

44. Інвентаризація запасів та відображення в обліку її результатів. 

45. Облік наявності і руху грошових коштів у касі та контроль за дотриманням касової дисципліни.

46. Рахунки в банку, порядок їх відкриття. Особливості обліку наявності й руху коштів  на поточних рахунках в національній валюті.

47. Особливості обліку наявності й руху коштів на поточних рахунках в іноземних валютах.

48. Особливості обліку наявності й руху коштів на інших рахунках в банку.

49. Дебіторська заборгованість, критерії визнання та класифікація.

50. Облік розрахунків з покупцями і замовниками.

51. Облік розрахунків з іншими дебіторами.

52. Особливості обліку розрахунків з підзвітними особами.

53. Облік резерву сумнівних боргів.

54. Облік витрат майбутніх періодів.

55. Фінансові інвестиції, критерії їх визначення, види та оцінка. 

56. Облік фінансових інвестицій, що засвідчують відносини позики.

57. Облік фінансових інвестицій, що утримуються з метою перепродажу.

58. Облік фінансових інвестицій за методом участі в капіталі.

59. Поняття й призначення статутного капіталу. 

60. Облік формування статутного капіталу при створенні підприємства.

61. Умови змін статутного капіталу та порядок їх відображення в обліку.

62. Облік неоплаченого капіталу.

63. Облік вилученого капіталу.

64. Особливості обліку додаткового капіталу. 

65. Облік резервного капіталу. 

66. Облік нерозподіленого прибутку (непокритих) збитків.

67.  Визнання, оцінка та класифікація зобов’язань.

68. Облік довгострокових зобов’язань за облігаціями виданими. 

69. Облік зобов’язань за векселями виданими. 

70. Облік кредитів (позик) банку.

71. Облік розрахунків з постачальниками та підрядниками.

72. Облік доходів майбутніх періодів.

73. Економічний зміст заробітної плати. Завдання обліку праці та розрахунків по її оплаті.

74. Класифікація та облік персоналу підприємства.

75. Види, форми і системи оплати праці. Фонд оплати праці, його структура. 

76. Документальне оформлення та облік використання робочого часу. 

77. Методика нарахування заробітної плати персоналу підприємства.

78. Види утримань із заробітної плати та їх облік.

79. Порядок складання розрахунково-платіжної відомості. 

80. Облік створення та використання резерву на оплату відпусток працівникам.

81. Облік розрахунків за пенсійним забезпеченням. 

82. Облік розрахунків за соціальним страхуванням на випадок втрати тимчасової працездатності. 

83. Облік розрахунків за соціальним страхуванням на випадок безробіття та від нещасного випадку на виробництві.

84. Облік розрахунків за податками і платежами.

85. Облік розрахунків з учасниками та за іншими операціями.

86. Витрати діяльності підприємства, критерії їх визнання і класифікація..

87. Класифікація операційних витрат. 

88. Склад загальновиробничих витрат їх облік і розподіл.

89. Склад адміністративних витрат та їх облік.

90. Облік витрат на збут

91. Облік витрат на збут.

92. Облік інших витрат операційної діяльності.

93. Облік витрат від інвестиційної діяльності та фінансових операцій.

94. Облік інших витрат діяльності.

95. Документальне оформлення та облік реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). 

96. Доходи діяльності підприємства, критерії визнання і класифікація. 

97. Облік доходів від основної діяльності.

98. Облік доходів від іншої операційної діяльності.

99. Облік доходів від інвестиційної діяльності та фінансових операцій.

100. Облік інших доходів діяльності.

101. Облік фінансових результатів.

102. Звітність, її суть та значення. 

103. Значення фінансової звітності та її використання в управлінні.

104. Склад і форми фінансової звітності, порядок їх заповнення.

ПРИКЛАДИ ТИПОВИХ ЗАВДАНЬ.
Для розв’язання типових завдань поняття НАПРЯМКИ ЗДІЙСНЕННЯ (НАКОПИЧЕННЯ) ВИТРАТ, слід розглядати як відображення на рахунках бухгалтерського обліку неспожитих (вхідних або інвестиційних) та спожитих (вихідних) витрат. А саме.

Для неспожитих витрат (капітальні інвестиції, заготівля запасів):

1. для потреб капітального будівництва;

2. для потреб придбання (виготовлення) необоротних активів, у т.ч.:

· для потреб придбання (виготовлення) основних засобів;

· для потреб придбання (виготовлення) інших необоротних активів;

· для потреб придбання (створення) нематеріальних активів;

3. для заготівлі  запасів, у т.ч.:

· виробничих запасів;

· малоцінних та швидкозношуваних предметів;
Для спожитих витрат (виробництво, брак, відповідні витрати 9 класу):
1. для виправлення браку;
2. для виготовлення продукції (виробничих потреб);
3. для цехових (загальновиробничих) потреб;
4. для загальногосподарських (адміністративних) потреб;
5. для забезпечення реалізації (продажу) готової продукції (збутові потреби);
6. для проведення досліджень і розробок;
7. для потреб невиробничої (соціальної) сфери;
8. для забезпечення списання або реалізації активів, у т.ч.:

· реалізації виробничих запасів за собівартістю;

· для забезпечення реалізації необоротних активів за собівартістю;

· для забезпечення списання (ліквідації) необоротних активів.

ТЕМА 1. ОСНОВНІ ЗАСОБИ

Надходження основних засобів, їх ремонт та модернізація

1.1

· нарахована зарплата робітникам за будівництво об’єкту основного засобу – 10000;

· нараховані внески на соціальне страхування на зарплату будівельних робітників – 4000;

· списані будівельні матеріали на будівництво об’єкту – 20000;

· списані витрати ремонтно-будівельного цеху на будівництво об’єкту основного засобу – 5000;

· введений  в експлуатацію за актом вводу завершений об’єкт капітального будівництва (суму визначити).

1.2

· відображена заборгованість постачальникам за придбаний об`єкт основних засобів по договірній ціні – 15000;

· відображена сума ПДВ, що нарахована на ціну об’єкту (суму визначити);

· відображена заборгованість за інформаційні та посередницькі послуги пов’язані з придбанням основних засобів – 1000;

·  відображена сума ПДВ, що нарахована на ціну посередницьких послуг(суму визначити);

· введено в експлуатацію за актом прийому-передачі придбаний об’єкт (суму визначити);

1.3

· відображена первісна вартість безоплатно одержаних основних засобів – 20000; 

· віднесено на капітальні інвестиції заборгованість за транспортні послуги і монтаж безоплатно одержаних основних засобів, що здійснюється сторонньою організацією – 1000;

· нараховане ПДВ на вартість транспортних послуг і монтаж основних засобів (суму визначити);

· списана і включена до первісної вартості безоплатно одержаних об`єктів основних засобів вартість транспортних послуг і монтаж (суму визначити).

1.4

· одержані і введені в експлуатацію прийняті за актом від засновників основні засоби – 50000;

·  віднесено на капітальні інвестиції заборгованість за транспортні послуги і монтаж зазначеного об’єкту, що здійснюється сторонньою організацією  – 2000;

· нараховане ПДВ на вартість транспортних послуг і монтаж об’єкту (суму визначити);

· списана і включена до первісної вартості внесених засновником об’єктів основних засобів сума витрат на транспортування і монтаж об’єкту (суму визначити).

1.5

· нарахована заробітна плата робітникам ремонтно-будівельного цеху за обслуговування та поточний ремонт об’єкта основних засобів призначених для адміністративних потреб – 6000;

· нараховані внески до фонду соціального страхування на зарплату робітників ремонтно-будівельного цеху за вище зазначену роботу – 2400;

· нарахована заробітна плата робітникам ремонтно-будівельного цеху за обслуговування та поточний ремонт об’єкта основних засобів призначених для потреб збуту – 4000;

· нараховані внески до фонду соціального страхування на зарплату робітників ремонтно-будівельного цеху за вище зазначену роботу – 1600.
1.6

· відображена заборгованість підрядчикам за реконструкцію, модернізацію та дообладнання основних засобів – 40000;
· нараховане ПДВ на вартість прийнятих по акту робіт з модернізації основних засобів (суму визначити);

· списані вище зазначені витрати на збільшення балансової вартості основних засобів (суму визначити).

1.7

- зараховано до складу необоротних матеріальних активів придбана науково-технічна література – 4 355 грн. 

- зараховано до складу основних засобів придбане обладнання – 14 500 грн. 

- прийняті на облік основні засоби одержані в операційну оренду – 8 000  грн.

Списання основних засобів

1.8
· списаний знос, нарахований за час експлуатації по ліквідованому об’єкту основних засобів – 40000;

· списана залишкова вартість ліквідованого об’єкту  - 5000;

· відображена заборгованість за транспортні послуги і демонтаж ліквідованого об’єкту  основних засобів – 500;

· нараховане ПДВ на вартість транспортних послуг і демонтаж основних засобів (суму визначити);

· нарахована заробітна плата робітникам за демонтаж ліквідованого об’єкту  - 800;

· нараховані відрахування на заробітну плату робітникам за демонтаж ліквідованого об’єкту  - 320;

· оприбутковані матеріали, отримані від ліквідації об’єкта – 300.

1.9
· списаний знос, нарахований за час експлуатації по реалізованому об’єкту основних засобів – 10000;

· списана залишкова вартість реалізованого об’єкту  - 45000;

· нарахована виручка (дохід) від реалізації об’єкта основних засобів – 60000;

· нараховане ПДВ з виручки (доходу) від реалізації ліквідованого об’єкту  - ?

1.10
· списаний знос, нарахований за час експлуатації по об’єкту основних засобів за яким встановлена нестача або зіпсованому – 3000;

· списана залишкова вартість об’єкту за яким встановлена нестача або зіпсованому – 4000;

· нарахована сума, що підлягає відшкодуванню винною особою та відноситься на дохід підприємства – 7200;

· відображена заборгованість, що підлягає сплаті до бюджету та зменшує вище нарахований дохід з винної особи  - 4200;

· одержана в касу  сума відшкодування винної особи (суму визначити).

1.11
· списаний знос, нарахований за час експлуатації по переданому безоплатно об’єкту основних засобів – 8000;

· списана залишкова вартість безоплатно переданого об’єкту – 7000;

· нарахована сума податкового зобов’язання з ПДВ на залишкову вартість переданого об’єкта (суму визначити)

· віднесено на фінансовий результат витрати із списання необоротних активів - ?

Нарахування зносу (амортизації) основних засобів

1.12 за методами: прямолінійним, кумулятивним, зменшення залишкової вартості, прискореного зменшення залишкової вартості та податковим.

Первісна вартість – 10000 грн. Ліквідаційна вартість – 1000 грн., Термін експлуатації – 4 років, Сума амортизації другого року експлуатації – ? грн., 

Скласти кореспонденцію рахунків з нарахування амортизації за напрямками здійснення витрат.

ТЕМА 2. ВИРОБНИЧІ ЗАПАСИ
Надходження запасів
2.1

Одержано від металургійного комбінату та оприбу​тковано на склад матеріали у сумі 342000 грн. (у т.ч. ПДВ 20 %). За їх доставку  належить сплатити АТП – 48000 грн. (у т. ч. ПДВ 20 %). Визначити первісну вартість матеріалів.
2.2

Одержано від постачальника та оприбутковано на склад виробничі запаси: ціна придбання -585000; залізничний тариф – 15000; ПДВ 20 % -120000. За розвантажування (заготівля) виробничих запасів нарахована зарплата працівникам у  сумі 6000 грн. та внески за соціальним страхуванням на суму вищезазначеної зарплати у розмірі 2200 грн. Визначити первісну вартість запасів. 
2.3 

Одержано виробничі запаси від засновника – 25000 грн. Витрати на доставку (заготівля) здійснені сторонньою організацією у сумі 360 грн. (у т. ч. ПДВ) . Визначити первісну вартість запасів.

2.4

Одержано виробничі запаси безоплатно (безкоштовно) – 15000 грн. За розвантажування (заготівля) виробничих запасів нарахована зарплата працівникам у  сумі 600 грн. та внески за соціальним страхуванням на суму вищезазначеної зарплати у розмірі 220 грн. Визначити первісну вартість запасів. 

2.5
При отриманні матеріалів від постачальника на суму 60000 грн. (у т.ч. ПДВ) виявлена нестача на суму 2000 грн. (без ПДВ). На суму нестачі пред’явлена претензія. Визначити первісну вартість матеріалів та суму ПДВ, яку треба сплатити постачальнику. Скласти відповідні розрахунки і визначити кореспонденцію рахунків.

Вибуття виробничих запасів

2.6
 Визначити собівартість залишку виробничих запасів на кінець місяця, застосовуючи методи оцінки: ідентифікованої собівартості, ФІФО, ЛІФО, середньозваженої собівартості. 

Скласти кореспонденцію рахунків з відпуску виробничих запасів за напрямками здійснення витрат.

	Показник
	Запаси 

	
	Кількість одиниць
	Ціна за одиницю
	Заг. вартість
	Залишок на кінець

	На початок
	60 
	20
	1 200
	15

	Придбано вперше
	30
	15
	450
	-

	Реаліз. вперше
	25
	?
	
	

	Придбано вдруге
	55
	12
	660
	25

	Реаліз. вдруге
	80
	?
	
	

	Залишок
	?
	
	
	


2.8

Зробити необхідні розрахунки у системі бухгалтерських рахунків.

	Зміст
	Вартість запасів
	ТЗВ

	Залишок на початок періоду
	175
	30

	Надійшло за період від постачальника
	375
	80

	Списано  за період на витрати 
	200
	?

	Залишок на кінець періоду
	?
	?


Скласти кореспонденцію рахунків з списання ТЗВ та виробничих запасів за напрямками здійснення витрат.

2.9

Реалізовано виробничі запаси, собівартість яких 9000 грн., продажна вартість 12000 грн. (у т.ч. ПДВ 20%). Доставку запасів до покупця здійснено сторонньою організацією, вартість послуги становить 1200 грн.  (у т.ч. ПДВ – 20%).

2.10 

Визначити вартість готової продукції, якщо:
- залишок незавершеного виробництва на початок місяця  - 40 500 грн.

на протязі місяця на виготовлення продукції списано: 

· сировина і матеріали – 25 000 грн.

· амортизацію основних засобів – 2000 грн.

· нараховану зарплату – 5000 грн.

· нараховані внески на соціальне страхування – 2000 грн.

· втрати від ліквідації браку – 300 грн.

· залишок незавершеного виробництва на кінець місяця  - 20 800 грн.

2.11

 Визначити та списати втрати від браку, якщо:

1. знято (списано) з виробництва сума встановленого (остаточного) браку – 5000 грн.

2. Суми з відшкодування браку склали:

- віднесено на винних у браку (завданих збитках) працівників – 1000 грн.;

- утримано з зарплати працівників за спричинений брак – 200 грн.;

- виставлена претензія постачальникам неякісних виробничих запасів – 1000 грн.;

- оприбутковані відходи (інші матеріали) від невиправного браку за ціною можливого використання.

3. Витрати на виправлення браку склали:

- нарахована зарплата за виправлення браку – 500 грн.

- нараховані внески за соціальн. страхуванням на суму вищезазн. зарплати – 200 грн.;

- нарахована амортизація основних засобів задіяних у виправленні браку – 100 грн.;

- відпущені сировина і матеріали для виправлення браку.

4. Списано на виробництво суму втрат від браку - ?

2.12
Оприбутковано на склад:

· списані з виробництва зворотні відходи – 5000 грн.

· випущена з виробництва готова продукція – 34 000 грн.

· напівфабрикати власного виробництва – 4 000 грн.

· відходи від невиправного браку – 5000 грн.

· випущені з виробництва напівфабрикати – 4 000 грн.

· готової продукції напівфабрикати власного виробництва – 34 000 грн.

ТЕМА 3. ЗАРОБІТНА ПЛАТА

3.1

 Нарахувати заробітну плату працівнику за 16 робочих днів та 6 днів хвороби. Кількість робочих днів в місяці – 22, місячний посадовий оклад 1800 грн., місячна премія - 40% посадового окладу. Дохід за 6 попередніх місяців (126 роб. днів) – 13482 грн. Загальний трудовий стаж – 4 роки. Визначити загальну суму нарахованої зарплати працівника за місяць та зробити всі обов’язкові утримання з неї (за соціальним страхуванням та податками), решту виплатити через касу. 

Скласти кореспонденцію рахунків з нарахування заробітної плати працівнику за напрямками здійснення витрат.

3.2

Нарахувати заробітну плату працівнику за місяць, якщо його посадовий оклад 800 грн.; кількість робочих днів у місяці 21, з яких він був у щорічній відпустці 15 робочих днів. Щорічна відпустка надається в основній частині за  17 календарних днів за рахунок раніше створеного забезпечення виплат відпусток. Дохід за 12 попередніх місяців 6390 грн. (у році 365 календарних днів та 10 святкових). 

Визначити загальну суму нарахованої зарплати працівника за місяць та зробити всі обов’язкові утримання з неї (за соціальним страхуванням та податками), решту виплатити через касу. 

Скласти кореспонденцію рахунків з нарахування заробітної плати працівнику за фактично відпрацьовані дні за напрямками здійснення витрат.

3.3

Нарахувати заробітну плату працівнику за місяць, якщо його посадовий оклад –  1800 грн., кількість робочих днів за місяць 24, з яких 16 робочих днів (18 календарних) він брав як щорічну відпустку. Дохід за попередні 12 місяців  - 20945 грн., кількість календарних днів – 365, у т.ч. святкових – 10.

Нарахувати заробітну плату працівнику за місяць, якщо підприємство не створює забезпечення виплат відпусток та зробити всі обов’язкові утримання з неї (за соціальним страхуванням та податками), решту виплатити через касу. 

Скласти кореспонденцію рахунків з нарахування заробітної плати працівнику за місяць за напрямками здійснення витрат (крім витрат: на потреби з придбання (виготовлення) необоротних активів, на заготівлю запасів, з виправлення браку, з списання або реалізації активів) .
3.4

Нарахувати внески за всіма видами соціального страхування на суму заробітної плати працівників (платник підприємство) за видами персоналу або виконуваної роботи (за напрямками здійснення витрат). 
3.5

Зробити добровільні (за згодою працівника) утримання або за рішенням суду  з сум нарахованої зарплати працівників, а саме:

· за профспілковими внесками;

· за вкладами на депозитний рахунок в банку;

· за виконавчими листами суду (аліменти, тощо);

· за спричинений брак;

· в погашення дебіторської заборгованості за:

· за раніше видані (неповернуті) підзвітні суми;

· за відшкодування завданих збитків;

· за раніше видані підприємством позики працівнику.

3.6

Створити (нарахувати) забезпечення виплат відпусток за розрахунковим коефіцієнтом на суму нарахованої заробітної плати та обов’язкових соціальних платежів (загальний відсоток  внесків – 36,2), якщо сума щомісячної зарплати працівників: 

· виробництва (основного і допоміжного) - 10 000 грн.;

· загальновиробничого ( цехового)  персоналу – 5000 грн.;
· загальногосподарського (адміністративного) персоналу – 3000 грн.;

· персоналу зайнятого реалізацією(продажем) готової продукції (збутом) – 2000 грн.;
· персоналу зайнятого проведенням досліджень і розробок – 1000 грн.;

· персоналу невиробничої (соціальної) сфери – 1000 грн..

Розрахунковий коефіцієнт визначається як відношення річного планового фонду сум відпусток (220 000 грн.) до планового фонду оплати праці за рік (275000 грн.).  

ТЕМА 4. РОЗРАХУНКИ

4.1

ЗАТ “Преміум” придбало виробничі запаси у постачальника на умовах споживчого кредиту з видачею йому векселя строком на пів року під 20% річних.  Номінал векселя виданого –  25000 грн. Сума відсотків відноситься на збільшення номіналу векселя виданого і виплачується разом з його погашенням (1-й варіант). Сума відсотків нараховується і сплачується щомісячно (2-й варіант). Зробити необхідні розрахунки відсотків та погасити вартість векселя виданого.

4.2

 ЗАТ “Свято” реалізувало готову продукцію на умовах споживчого кредиту з оформленням (одержанням) векселя строком на 2 роки під відсотки. Номінал векселя одержаного – 45 000грн., 15% річних, що нараховуються на номінал і виплачуються при погашенні векселя (1-й варіант). Сума відсотків нараховується і одержуються щомісячно (2-й варіант). Зробити необхідні розрахунки відсотків та погасити вартість векселя одержаного.

4.3

Списана зі складу готова продукція, реалізована покупцям: за собівартістю – 86 000 грн., за продажною вартістю – 168 000 грн. (у т.ч. ПДВ). Списано на собівартість реалізованої продукції нерозподілені загальновиробничі витрати – 14000 грн.  Віднесено на фінансовий результат: собівартість реалізованої продукції - ? та чистий дохід від її реалізації - ?.

4.4

Меблева фабрика  «Зоря» виробляє книжкові полиці. Фактична собівартість однієї полиці дорівнює 100 грн. Рентабельність – 30%. За місяць було виготовлено і продано (реалізовано) 10 000 шт. полиць. Списати на фінансовий результат собівартість реалізованої продукції та дохід від її реалізації, визначити результат за операцією (прибутки або збитки).  
4.5
Видано з каси кошти у підзвіт працівнику для закупівлі виробничих запасів в іншому місті – 20 000 грн. Звіт наданий у бухгалтерію складався: витрачено на відрядження – 480 грн., вартість запасів 19 200 грн. (у т.ч. ПДВ). Решта невикористаних підзвітних сум внесена в касу – 1-й варіант або утримана з зарплати працівника – 2-й варіант - ?
4.6

Видано з каси кошти у підзвіт на відрядження працівника адміністрації – 10 000.

Списані витрати здійснені на відрядження у сумі 8200 грн., решта невикористаних коштів внесена в касу - ?

4.7
Відсотки за одержані у фінансову оренду активи – 900 грн., відсотки за користування короткостроковими позиками банку – 950 грн. Належні підприємству відсотки за переданими на депозит банка кошти – 1900 грн.,  Списати наведені операції на фінансовий результат і визначити цей результат за звітний період. 
4.8
Відсотки за передані у фінансову оренду активи – 700 грн., відсотки за переданими на депозит банка кошти – 1900 грн., відсотки за користування короткостроковими позиками банку – 950 грн., Списати наведені операції на фінансовий результат і визначити цей результат за звітний період. 
4.9
Видано з каси:

· заробітну плату працівникам підприємства - 30 000 грн.
· депоновану заробітну плату працівників - 20 000 грн.
· нараховані дивіденди за простими акціями – 10 000 грн.

· кошти у підзвіт (господар. потреби або відрядження) – 5000 грн.

· позика за рахунок коштів підприємства – 5 000 грн.

4.9

Одержано в касу:
· гроші з рахунку в банку для виплати (зарплати, депонентів, лікарняних, дивідендів, підзвітних сум) 

· відшкодування завданих збитків 

· невитрачені підзвітні суми
4.10

З поточного рахунку в банку перераховано 

· в касу кошти для виплати заробітної плати – 33000 грн.

· в касу кошти для виплати депонованої зарплати (депонентів) – 10000 грн.

· нарахованих акціонерам дивідендів – 10000 грн.

· для придбання валютних коштів – 55000 грн.

· податки до бюджету – 1 500 грн.

· внески до пенсійного фонду – 1 500 грн.

· внески на соціальне страхування працівників – 14 000 грн.

· на відкриття акредитиву – 5 000 грн.

· 
аванс постачальнику на придбання матеріалів – 14 000 грн.

· заборгованість різним організаціям – 5 000 грн.

· 
орендна плата, що належить орендодавцю – 63 000 грн.

· відсотки за користування короткостроковою позикою – 60 000 грн.
· заброньовані кошти на акредитивний рахунок – 100 0000 грн.

4.11

На поточний рахунок в банку надійшли кошти:

· з каси (депоненти (невиплачена зарплата), невикористані кошти підзвітних осіб)

· орендна плата від орендаря  –5 000  грн.
· за погашені короткострокові векселі одержані – 40 000 грн.

· від інших дебіторів – 8 300 грн.

· за підписані (випущені) акції – 35 000  грн.

· за повторний випуск вилучених акцій – 40 000 грн.

· від покупців за реалізовану їм готову продукцію - 105 000 грн.

4.12

З валютного рахунку в банку направлена частина коштів для продажу – 40 000 грн.
Зараховано на валютний рахунок в банку придбані на торгах валютні кошти – 5000 грн
4.13 
Відкрито непокритий акредитив  - 100 000 грн.

Відкрито покритий акредитив – 80 000 грн.

Сплачено постачальникам за рахунок акредитиву – 160 000 грн.
Закрито непокритий акредитив – 10 000 грн.

Закрито покритий акредитив – 10 000 грн.
4.14
Нараховані відсотки за користування  :

· кредитами банку – 1000 грн.
· векселями виданими – 5000 грн.

· одержаним в операційну оренду виробничим обладнанням – 2 000 грн.

4.15

Нараховані відсотки:

· за надане в операційну оренду обладнання – 2 000 грн.

· за одержаний короткостроковий вексель – 1000 грн.

4.16

Нарахована заборгованість Київенерго за електроенергію, використану для:

· технологічних потреб виробництва – 5000 грн.

· загальновиробничих потреб – 3 000 грн.
· адміністративних потреб – 2 000 грн.

· ПДВ (податковий кредит) – 1000 грн.

4.17
Випущені в обіг довгострокові облігації з дисконтом:

· одержано на поточний рахунок кошти від розміщення облігацій – 9000 грн.

· відображений дисконт за випущеними облігаціями – 1000 грн.

· нараховані відсотки за випущеними облігаціями – 2000 грн.

· нарахована амортизація дисконту за випущеними облігаціями – 1000 грн.

· сплачено з поточного рахунку за нарахованими відсотками – 2000 грн.

· сплачено з поточного рахунку за погашені облігації – 10 000 грн.
4.18

Випущені в обіг довгострокові облігації з премією:

· одержано на поточний рахунок кошти від розміщення облігацій за номіналом – 10000 грн.

· одержано на поточний рахунок премію за випущеними облігаціями – 1000 грн.

· нараховані відсотки за випущеними облігаціями – 2000 грн.

· нарахована амортизація премії за випущеними облігаціями – 1000 грн.

· сплачено з поточного рахунку за нарахованими відсотками – 2000 грн.

· сплачено з поточного рахунку за погашені облігації – 10 000 грн.
ТЕМА 5. ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ

5.1

Визначити суму неоплаченого капіталу на кінець року, якщо: випущено в обіг 100 000 акцій номінальною вартістю 5 грн., понад номінальна вартість яких – 1 грн.  На протязі року внесено в погашення акцій акціонерами: основних засобів – 200 000 грн. виробничими запасами 100 000 грн., цінними паперами інших підприємств – 15 000 грн., грошима в банк – 355 000 грн. Зробити необхідні розрахунки. 

5.2

За звітний період використано прибуток підприємства: на нарахування винагороди працівникам за стаж роботи на даному підприємстві  – 50000 грн.; на нарахування дивідендів по акціях – 50000 грн.; на збільшення номінальної вартості акцій (статутного капіталу) – 25000 грн.; на створення резервного капіталу – 6000 грн. Списати прибуток ВАТ використаний у звітному періоді на нерозподілений прибуток. Скласти відповідні розрахунки і визначити кореспонденцію рахунків.

5.3
Підприємство А випустило 80 000 шт. простих акцій.  Номінальна вартість акцій – 0,5 грн. По фінансовим результатам за рік прибуток становить – 10000 грн., з якого 40% використано на нарахування і виплату дивідендів акціонерам через касу. Розрахувати зазначені суми та зробити бухгалтерські проведення. 

5.4

Відобразити використання резервного капіталу:

· на збільшення статутного капіталу – 5 200 грн.

· на покриття збитків звітного періоду – 4 500 грн.

· нарахування дивідендів за привілейованими акціями – 12 000 грн. 

Виплачено з каси нараховані дивіденди – 12 000 грн.

5.5

Повернуто на поточний рахунок невиплачену заробітну плату в сумі 1 500 грн.

Здійснена підписка на акції ВАТ:

· На номінальну вартість акцій – 60 000 грн.

· На суму емісійного доходу – 31 000 грн.

Анульовані акції, що раніше були викуплені за номіналом – 7 500 грн.

5.6

Здійснено викуп акцій ВАТ за ціною вище номіналу у сумі – 90000 грн.

Анульовані акції, що раніше були викуплені:

· На номінальну вартість акцій – 60 000 грн.

· На суму емісійного доходу – 30 000 грн.

5.7
Здійснено викуп акцій ВАТ за ціною вище номіналу у сумі – 90000 грн.

Повторно випущені в обіг вище вказані акції з курсовою надбавкою:

· На викупну вартість акцій – 90 000 грн.

· На суму емісійного доходу (курсова надбавка) – 10 000 грн.

5.8

Здійснено викуп акцій ВАТ за ціною вище номіналу у сумі – 90000 грн.

Повторно випущені в обіг вище вказані акції з курсовою знижкою:

· На викупну вартість акцій – 80 000 грн.

· На суму емісійного доходу (курсова знижка) – 10 000 грн.

