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1. Перелік питань, що охоплюють зміст робочої програми дисципліни

1.Загальні поняття про облік і його роль у системі управління. 

2.Види господарського обліку.

3.Вимірники, що застосовуються в обліку.

4. Функції та завдання бухгалтерського обліку. Вимоги, що ставляться до 

обліку.

5.Предмет бухгалтерського обліку, його об’єкти. 

6.Господарські засоби (активи) як об'єкт бухгалтерського обліку, їх класифікація за функціональною роллю в процесі відтворення капіталу.

7.Джерела господарських засобів (капітал, зобов'язання) як об’єкт бухгалтерського обліку, їх класифікація за призначенням.

8.Метод бухгалтерського обліку і його складові частини. 

9.Баланс як складова частина методу бухгалтерського обліку. 

10.Зміни в балансі, зумовлені господарськими операціями. Типи господарських операцій.

11.Поняття про рахунки, їх будова та призначення. 

12.Порядок відображення господарських операцій на рахунках та визначення оборотів і сальдо.

13.Подвійний запис господарських операцій на рахунках бухгалтерського обліку, його суть, обґрунтування та контрольне значення. 

14.Синтетичний та аналітичний облік на рахунках. 

15.Документація як складова частина методу бухгалтерського обліку.

16.Класифікація документів.

17.Способи виявлення і виправлення помилок у бухгалтерському обліку.

18.Інвентаризація як складова частина методу бухгалтерського обліку.

19.Основи організації бухгалтерського обліку. 

20.Поняття про форми бухгалтерського обліку.

21.Облікові регістри, їх класифікація та значення в бухгалтерському обліку. 

22.Економічний зміст основних засобів, їх класифікація та оцінка. 

23.Синтетичний і аналітичний облік  основних засобів.

24.Документальне оформлення та облік надходження основних засобів.

25.Документальне оформлення та облік переміщення та вибуття основних засобів.

26.Облік амортизації (зносу) основних засобів. 

27.Документальне оформлення і облік витрат на утримання, ремонт, реконструкцію та модернізацію основних засобів. 

28.Облік інших необоротних активів.

29.Облік нематеріальних активів. 

30.Інвентаризація основних засобів і інших необоротних матеріальних активів.

31.Визнання запасів, завдання обліку запасів. 

32.Первинна оцінка виробничих запасів у бухгалтерському обліку. 

33.Організація складського господарства і складського обліку.

34.Методи обліку запасів та їх застосування в сучасних умовах.

35.Документальне оформлення та облік надходження, переміщення та вибуття запасів. 

36.Документальне оформлення переміщення та вибуття (використання) готової продукції.

37.Особливості обліку малоцінних і швидкозношуваних предметів.

38.Інвентаризація запасів та відображення в обліку її результатів. 

39.Облік наявності і руху грошових коштів у касі та контроль за дотриманням касової дисципліни.

40.Рахунки в банку, порядок їх відкриття. Особливості обліку наявності й руху коштів  на поточних та інших рахунках в банку.

41.Дебіторська заборгованість, критерії визнання та класифікація.

42.Облік розрахунків з покупцями і замовниками.

43.Облік розрахунків з іншими дебіторами.

44.Особливості обліку розрахунків з підзвітними особами.

45.Облік резерву сумнівних боргів.

46.Фінансові інвестиції, критерії їх визначення, види та оцінка. 

47.Облік фінансових інвестицій.

48.Облік фінансових інвестицій за методом участі в капіталі.

49.Поняття й призначення статутного капіталу. 

50.Облік формування статутного капіталу при створенні підприємства. Умови змін статутного капіталу та порядок їх відображення в обліку. Аналітичний облік статутного капіталу.

51.Облік неоплаченого капіталу.

52.Облік вилученого капіталу.

53.Особливості обліку додаткового капіталу. 

54.Облік резервного капіталу. 

55.Облік нерозподіленого прибутку (непокритих) збитків.

56. Визнання, оцінка та класифікація зобов’язань.

57.Облік розрахунків з постачальниками та підрядниками.

58.Облік довгострокових зобов’язань. 

59. Облік поточних зобов’язань. 

60.Облік кредитів банку. 

61.Облік доходів майбутніх періодів.

62.Економічний зміст заробітної плати. Завдання обліку праці та розрахунків по її оплаті.

63.Класифікація та облік персоналу підприємства.

64.Види, форми і системи оплати праці. Фонд оплати праці, його структура. 

65.Документальне оформлення та облік використання робочого часу. 

66.Методика нарахування заробітної плати персоналу підприємства.

67.Види утримань із заробітної плати та їх облік.

68. Порядок складання розрахунково-платіжної відомості. 

69.Облік створення та використання забезпечення виплат відпусток працівникам.

70.Облік розрахунків за пенсійним забезпеченням (із Пенсійним фондом України).

71.Облік відрахувань за соціальним страхуванням.

72.Витрати діяльності підприємства, критерії їх визнання і класифікація..

73.Класифікація операційних витрат. 

74.Склад загальновиробничих витрат, їх облік і розподіл.

75.Склад адміністративних витрат та їх облік.

76.Облік витрат на збут.

77. Облік інших витрат діяльності.

78.Економічний зміст реалізації (продажу) продукції (товарів, робіт, послуг). 79.Документальне оформлення та облік реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). 

81.Доходи діяльності підприємства, критерії визнання і класифікація.. 

82.Облік доходів від основної діяльності.

83.Облік доходів від інвестиційної діяльності та фінансових операцій.

84.Облік фінансових результатів.

85.Звітність, її суть та значення. 

86.Значення фінансової звітності та її використання в управлінні.

87.Склад і форми фінансової звітності, порядок їх складання.

2. Приклади типових завдань, що виносяться для поточного контролю 
Всі наведені задачі раніше розглядались при виконанні практичних завдань.

1. Проаналізувати господарські операції, скласти бухгалтерські записи по рахунках, дати характеристику кореспондуючих рахунків. Визначити тип господарських операцій

2. Вказати зміст господарських операцій по наведеній кореспонденції рахунків та дати характеристику цих рахунків.

3. За наведеними кореспонденціями вибрати правильну кореспонденцію рахунків для господарських операцій.

4. За наведеним переліком рахунків визначити активні та пасивні рахунки.

5. За наведеним переліком засобів, джерел та господарських процесів, скласти баланс.

6. За наведеним переліком засобів, джерел, вказати, що неправильно віднесено до засобів та джерел.

7. За наведеними даними скласти бухгалтерський баланс та визначити суму статті балансу із знаком?

8. Вказати правильну відповідь на поставлене питання 

9. На підставі наведених даних результатів інвентаризації (виявленні лишки та нестачі) відобразити їх на рахунках бухгалтерського обліку.

10. За наведеними даними відобразити на рахунках бухгалтерського обліку вибуття (реалізованих, ліквідованих, безоплатно переданих та ін.) необоротних активів.

11. На підставі наведених даних визначити первинну вартість необоротних активів і відобразити на рахунках бухгалтерського обліку.

12. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку вибуття необоротних активів.

13. На підставі наведених даних нарахувати амортизацію основних засобів.

14. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку випуск облігацій з премією та дисконтом.

15. На підставі наведених даних визначити розмір сумнівних боргів.

16. Визначити та розподілити транспортно-заготівельні витрати на витрачену частину матеріалів та відобразити їх в системі рахунків.

17. На підставі наведених даних визначити вартість залишків матеріалів на кінець місяця, собівартість реалізованих матеріалів за різними методами вибуття.

18. Розрахувати фактичну собівартість виготовленої продукції за наведеними даними та відобразити її на рахунках бухгалтерського обліку.

19. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку купівлі і продажу іноземної валюти підприємством.

20. На підставі наведених даних відобразити в обліку видані та використані грошові кошти підзвітними особами.

21. За наведеними даними розподілити між видами випущеної продукції загальновиробничі витрати.

22. За наведеними даними відобразити зареєстрований статутний капітал та відобразити на рахунках бухгалтерського обліку внески засновників. Визначити суму неоплаченого капіталу.

23. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку додатковий, додатково-вкладений капітал, вилучений капітал.

24. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку створення і використання забезпечень.

25. Відобразити на рахунках бухгалтерського обліку суму нарахованої, виплаченої та депонованої заробітної плати; визначити суми обов’язкових утримань.

26. На підставі наведених даних розрахувати суму заробітку за час відпустки. Провести утримання (прибутковий податок, внески до Пенсійного фонду, внески до фонду соціального страхування на випадок безробіття) та нарахування (внески до Пенсійного фонду, фонду соціального страхування). Відобразити на рахунках бухгалтерського обліку.

27. На підставі наведених даних розрахувати допомогу по тимчасовій непрацездатності. Провести всі утримання (прибутковий податок, внески до Пенсійного фонду, внески до фондів соціального страхування) та нарахування (внески до Пенсійного фонду, фондів соціального страхування) на сукупний дохід працівника. Відобразити на рахунках бухгалтерського обліку.

28. На підставі наведених даних по нарахованій оплаті праці, премій та матеріальній допомозі провести всі утримання (прибутковий податок, внески до Пенсійного фонду, внески до фондів соціального страхування) та нарахування (внески до Пенсійного фонду, фондів соціального страхування). Відобразити на рахунках бухгалтерського обліку.

29. На підставі даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку нараховану оплату праці працівників різних структур.

30. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку операції з обліку доходів і витрат діяльності підприємства.

31. На підставі наведених даних визначити і відобразити на рахунках податок на прибуток та фінансовий результат (чистий прибуток).

32. На підставі наведених даних відобразити на рахунках бухгалтерського обліку використання прибутку підприємства.

3. Карта самостійної роботи студентів.
3.1.КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

з дисципліни «Бухгалтерський облік» для студентів

спеціальності 6601 «Правознавство»
	Види самостійної роботи

	Планові терміни виконання

	Форми контролю та звітності

	Максимальна кількість балів


	Денна та вечірня форми навчання

	І. Обов'язкові


	За систематичність і активність роботи на семінарських (практичних) заняттях


	1.1. Підготовка до семінарських (практичних, лабораторних) занять

	Термін за програмою

	Активна та продуктивна участь в семінарських (практичних) заняттях

	10



	За виконання модульних (контрольних) завдань


	1.2. Підготовка до модульних контрольних робіт

	—11-

	Перевірка правильності виконання модульних контрольних робіт

	15 за 1 модуль 

15 х 2=30

	За виконання завдань для самостійного опрацювання


	1.3. Виконання  розрахункових завдань у робочих зошитах 

	—11-

	Перевірка правильності виконання завдань

	20


	1.4. Вивчення теоретичних основ окремих тем з виконанням відповідних навчальних завдань у робочих зошитах
	—11-
	Перевірка засвоєння теоретичних питань і правильності виконання відповідних навчальних завдань
	10

	1.5. Підготовка до тренінгового заняття або виконання розрахункових індивідуальних завдань за заданою темою 

	—11-

	Активна та продуктивна участь у семінарському (тренінговому) занятті за заданою темою та перевірка правильності виконання відповідних завдань

	20


	Разом балів за обов'язкові види СРС

	90


	II. Вибіркові



	За виконання завдань для самостійного опрацювання



	2.1. Виконання відповідних завдань за означеною тематикою
	—11-

	Перевірка засвоєння обраних теоретичних питань 
	10


	2.2. Написання реферату за заданою тематикою
	—11-


	Обговорення (захист) реферату 
	10


	Разом балів за вибіркові види СРС


	10


	Всього балів за СРС


	100



3.2. КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

  з дисципліни «Бухгалтерський облік» для студентів

спеціальності 6601 «Правознавство»
	Види самостійної роботи

	Планові терміни виконання

	Форми контролю та звітності

	Максимальна кількість балів


	Заочна форма навчання

	І. Обов'язкові


	За систематичність і активність роботи на семінарських (практичних) заняттях


	1.1. Підготовка до семінарських (практичних, лабораторних) занять

	Термін за програмою

	Активна та продуктивна участь в семінарських (практичних) заняттях

	5


	За виконання модульних (контрольних) завдань


	1.2. Підготовка до модульних контрольних робіт

	—11-

	Перевірка правильності виконання модульних контрольних робіт

	30

	За виконання завдань для самостійного опрацювання


	1.3. Виконання  розрахункових завдань у робочих зошитах 
	—11-

	Перевірка правильності виконання завдань
	20


	1.4.Виконання розрахункових індивідуальних завдань за заданою темою 

	—11-

	Перевірка правильності виконання відповідних завдань

	40


	Разом балів за обов'язкові види СРС

	95


	II. Вибіркові



	За виконання завдань для самостійного опрацювання



	2.1. Виконання відповідних завдань за означеною тематикою
	—11-

	Перевірка засвоєння обраних теоретичних питань 
	5


	2.2. Написання реферату за заданою тематикою
	—11-


	Обговорення (захист) реферату 
	5



	Разом балів за вибіркові види СРС


	5



	Всього балів за СРС


	100




3.3.Перелік питань, що виносяться на самостійне 

опрацювання студентами:
1. Єдність теоретичної та методологічної основи бухгалтерського обліку.

2. Обумовленість розвитку бухгалтерського обліку.

3. Взаємозв’язок та взаємозалежність бухгалтерського обліку як науки і практичної діяльності.

4. Дайте обґрунтування функцій бухгалтерського обліку.

5. Роль обліку в прийнятті управлінських рішень та контроль за їх виконанням.

6. Чим зумовлені завдання бухгалтерського обліку?

7. Чим відрізняються принципи бухгалтерського обліку на приватних підприємствах та підприємствах з державною формою власності?

8. Особливості процесу кругообігу засобів у різних галузях.

9. Які головні розбіжності в поглядах науковців стосовно питань економічної основи подвійного запису.

10. В чому полягає контрольне значення методу “подвійний запис”

11. Будова шахової оборотної відомості.

12. Переваги і недоліки шахової оборотної відомості.

13. Трактування терміну „баланс” в бухгалтерському обліку.

14. Що таке актив балансу. Економічна характеристика активу.

15. Що таке пасив балансу. Економічна характеристика пасиву.

16. Економічна формула балансу.

17. Наведіть приклади кожного типу змін в балансі під впливом господарських операцій.

18. Зміст та структура документів.

19. Первинне спостереження та фіксація даних.

20. Характеристика первинного обліку.

21. Порядок виправлення помилок в документах. Правила перевірки, опрацювання і зберігання документів.

22. Дайте характеристику документів розпорядчих, виконавчих і бухгалтерського оформлення.

23. У чому різниця між повною та частковою, плановою та позаплановою інвентаризацією?

24. Порядок проведення й оформлення інвентаризації матеріальних цінностей.

25. Які облікові регістри застосовуються для обліку руху запасів?

26. Яким чином відображаються інформація підприємства про запаси у фінансовій звітності ?

27. Дати характеристику субрахунків з обліку запасів.

28. Як здійснюється інвентаризація МШП, які її завдання?  Який порядок відображення в обліку результатів інвентаризації МШП?

29. Які основні методи обліку витрат і калькулювання  собівартості продукції ви знаєте? Дайте їм характеристику.

30. Який порядок здійснення інвентаризації незавершеного виробництва?

31. Як класифікується брак у виробництві? З чого складається собівартість браку?

32. З чого складається собівартість напівфабрикатів? Як здійснюється контроль за їх  рухом?

33. Як обліковується готова продукція на складі підприємства?

34. Який порядок проведення інвентаризації готової продукції?

35. Особливості обліку фінансових інвестицій у спільну діяльність без створення юридичної особи.

36. Особливості обліку фінансових інвестицій ,які засвідчують відносини позики.

37. Особливості обліку фінансових інвестицій, які утримуються для перепродажу.

38. Облік інвестицій, які утримуються для здійснення суттєвого впливу над об’єктом інвестування.

39. Облік інвестицій з метою контролю інвестора над об’єктом інвестування.

40. Яка сума виручки в іноземній валюті, що надійшла на рахунок підприємства підлягає обов’язковому продажу на МВБ?

41. Скільки разів на місяць касир зобов’язаний складати і передавати до бухгалтерії звіт касира?

42.  Що таке курсова різниця. Коли вона виникає, як відображається в обліку?

43. В яких випадках складається звіт про використання коштів, наданих на відрядження або під звіт. Які строки  його надання до бухгалтерії?

44.  В чому різниця між простим та переказним векселем ?

45. Порядок розрахунку щомісячної суми забезпечень виплат персоналу та відображення її в обліку.

46. Облік непередбачених зобов’язань.

47. З якою метою випускаються облігації?

48. Порядок визначення продажної (ринкової) ціни облігації.

49. Поточна облікова вартість облігацій.

50.  У чому полягає різниця між основної та додаткової заробітної плати?

51. Сутність акордної системи оплати праці?

52. Які рахунки обліку використовуються для нарахування заробітної плати?

53. Сутність “утримання із заробітної плати” та “нарахування на заробітну плату”?

54. Що таке збір в фонд соціального страхування? Його порядок обліку?

55. Поняття та склад наднормативних витрат.

56. Облік надзвичайних витрат.

57. Облік витрат діяльності за розгорнутою та скороченою схемою.

58. Поняття та склад фінансових витрат та витрат, що виникають  в ході інвестиційної діяльності.

59. Облік витрат операційної діяльності на рахунках класу 8 (групування витрат за економічними елементами).

60. Відображення операційних витрат у фінансовій звітності.

3.4.ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

Індивідуальні завдання є однією з форм організації навчального процесу, яка передбачає створення умов для найповнішої реалізації творчих можливостей студентів і має на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти одержують в процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці.

3.4.1.Перелік індивідуальних розрахункових завдань 

На підставі наведених даних провести відповідні розрахунки сум та відобразити їх на рахунках бухгалтерського обліку:

1. первісної вартості основних засобів; 

2. амортизації основних засобів;

3. поліпшення основних засобів та їх поточного утримання;

4. вибуття основних засобів (реалізованих, ліквідованих, безоплатно переданих тощо);

5. лізингу основних засобів у орендодавця;

6. лізингу основних засобів у орендаря;

7. придбання акцій за методом участі в капіталі;

8. придбання  облігацій з премією та дисконтом;

9. первісної вартості виробничих запасів;

10. вибуття виробничих запасів (виробництво продукції, реалізація, безоплатна передача тощо)

11. транспортно-заготівельних витрат на витрачену частину матеріалів;

12. вартості залишків матеріалів на кінець місяця, собівартість реалізованих матеріалів за різними методами вибуття (ФІФО, середньозважена тощо);

13. розподілу між видами випущеної продукції загальновиробничих витрат; 

14. фактичної  собівартості  виготовленої  продукції; 
15. результатів інвентаризації (виявленні лишки та нестачі) виробничих запасів; 

16. надходження і витрачання грошових коштів в касі у національній валюті;

17. купівлі і продажу іноземної валюти підприємством;

18. виданих та використаних грошових коштів підзвітними особами;

19. надходження і витрачання грошових коштів на поточних рахунках в банку у національній валюті;

20. за одержані векселі у національній та іноземній валюті;

21. розміру резерву сумнівних боргів;

22. зареєстрованого статутного капіталу та сум неоплаченого капіталу; 

23. нарахування додаткового, додатково-вкладеного капіталу, вилученого капіталу;

24. створення і використання резервного капіталу;

25. створення і використання забезпечень майбутніх витрат і платежів;

26. нарахованої, виплаченої та депонованої заробітної плати; 

27. нарахованої заробітної плати за відпрацьований час і обов'язкових утримань з неї;

28. заробітної плати за час перебування працівника у щорічній відпустці і обов'язкових утримань з неї; 

29. заробітної плати за час хвороби працівника (допомоги по тимчасовій непрацездатності) і обов'язкових утримань з неї;

30. нарахувань обов’язкових внесків до Загальнодержавних фондів соціального страхування на суму заробітної плати працівників;

31. зведеної відомості по нарахуванням і утриманням з заробітної плати працівників різних структур, нарахованим обов’язковим внескам до Загальнодержавних фондів соціального страхування;

32. за видані облігації з премією та дисконтом;

33. за видані векселі у національній та іноземній валюті;

34. за отримані позики банку (довгострокові, короткострокові);

35. доходів і витрат діяльності підприємства;

36. податку на прибуток та фінансового результату (чистого прибутку);

37. використання прибутку підприємства.
3.4.2.Зразок індивідуального розрахункового завдання (денна та вечірні форми навчання)
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ  № _

За темою „Облік виробничих запасів”

На підставі наведених даних визначити собівартість запасів, які витрачені для виготовлення продукції, якщо їх оцінка здійснюється:

1) за методом ідентифікованої собівартості;

2) за методом середньозваженої собівартості;

3) за методом ФІФО;

та відобразити визначені суми витрачених запасів на рахунках бухгалтерського обліку.

	Дата
	Придбано
	Витрачено 

(к-ть, кг.)

	
	к-ть, кг.
	ціна, грн.
	

	Залишок на 01.05.
	200
	2,80
	

	Надходження 06.05. 
	300
	2,90
	

	Витрачено 08.05.
	
	
	400

	Надходження 12.05.
	800
	3,00
	

	Витрачено 18.05.
	
	
	600

	Надходження 26.05.
	500
	2,90
	

	Витрачено 29.05.
	
	
	350


Примітка 1. Для методу ідентифікованої собівартості:

· 08.05 – витрачено  200 кг. із залишку; 200 кг. із надходження 06.05;

· 18.05 – витрачено 600 кг. із надходження 12.05;

· 29.05 – витрачено 50 кг. із 1-го надходження;  300 кг. із надходження 26.05.

Примітка 2. Завдання виконується згідно доданих регістрів.

МЕТОД ІДЕНТИФІКОВАНОЇ СОБІВАРТОСТІ

	Дата
	Придбано
	Витрачено
	Залишок

	
	к-ть
	ціна
	сума
	к-ть
	ціна
	сума
	к-ть
	ціна
	сума

	Зал-к на 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	


МЕТОД СЕРЕДНЬОЗВАЖЕНОЇ СОБІВАРТОСТІ

	Дата
	Придбано
	Витрачено
	Залишок

	
	к-ть
	ціна
	сума
	к-ть
	ціна
	сума
	к-ть
	ціна
	сума

	Зал-к на 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


МЕТОД ФІФО 

	Дата
	Придбано
	Витрачено
	Залишок

	
	к-ть
	ціна
	сума
	к-ть
	ціна
	сума
	к-ть
	ціна
	сума

	Зал-к на 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4.3.Зразок індивідуального розрахункового завдання (заочна форма навчання)
ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ  ТЕОРЕТИЧНО-ПРАКТИЧНИХ РОБІТ ТА МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ЩОДО ЇХ  ОФОРМЛЕННЯ ТА ПОДАННЯ

1. Зміст та порядок написання індивідуальних теоретично-практичних робіт.
1.1 Робота виконується українською мовою і складається з наступних розділів:
1. Загальнотеоретична частина - теорія та практика використання зазначених операцій у економічній діяльності суб'єктів господарювання України.
2. Стислий перелік та описання чинної законодавчо-нормативної бази України щодо виконання операцій.
3. Написання  всіх фінансово-господарських операцій, що витікають з процесу виконання операцій на обраному підприємстві (за зразком).
	Порядковий номер операції
	Зміст фінансово-господарської операції
	Сума та порядок її розрахунку
	Дт
	Кт
	Первинний документ – підстава для проведення бухгалтерського запису

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


4. Додатки. У додатках повинні міститись усі документи (окремо з коротким їх описанням – для чого і коли вони використовуються) на підставі яких виконувались господарські операції та бухгалтерські проводки.
1.2 Робота виконується за обраним варіантом, який призначається  студентам відповідно до їх  порядкового  номеру  в  журналі академічної групи.

1.3 Кожен варіант роботи складається з чотирьох питань і оцінюється по 10 балів окремо за кожне питання за системою: „0-5-10”. Загальна максимальна оцінка за виконання індивідуальної теоретично-практичної роботи становить 40 балів.
1.4  Робота здається за місяць до початку сесії у друкованому та електронному вигляді (на дискеті формату 3,5) на кафедру (корпус 2, кім. 24а, з 10-00 до 18-00, тел. 459-62-46)  за такими вимогами:

- обсягом 20-30 сторінок (без додатків), набраних у редакторі Word у вигляді комп’ютерного файла з розширенням *.doc або *.rtf; шрифт Times New Roman 14; міжрядковий інтервал 1,5; поля – ліве 25 мм., всі інші -20 мм.

2. Перелік варіантів індивідуальної теоретично-практичної роботи.  ПРИКЛАД:

Варіант № _

Порядок документального оформлення і бухгалтерський облік:

1. надходження основ​них засобів

2. операцій з купівлі іноземної валюти

3. додаткового капіталу
4. депонованої заробітної плати та порядок її списання
3.5. Написання реферату

Основним видом самостійної роботи студентів під час вивчення дисципліни є підготовка рефератів. Реферат може бути написаний з будь-якого  програмного питання  дисципліни за попереднім погодженням з викладачем.

Підготовка реферату здійснюється шляхом опрацювання законодавчих актів, нормативно-інструктивних документів та інформації, одержаної на лекціях і практичних заняттях, а також опрацювання підручників, навчальних посібників, монографій, статей та інших наукових праць як вітчизняних, так і зарубіжних авторів. 

Зміст реферату повинен передбачати наявність вступу, декількох пунктів (питань) основної частини, висновків, переліку використаних джерел інформації (списку літератури). Бажаною є підготовка реферату з використанням елементів науково-дослідницького характеру. На основі такого реферату студентом може бути підготовлено доповідь на наукову студентську конференцію.

У вступі необхідно навести стисле обґрунтування актуальності теми, визначити мету роботи і завдання (питання), які вирішено (розглянуто), та інформаційну базу.  

Основна змістовна частина реферату має бути викладеною так, щоб являти собою єдине ціле. У кінці кожного пункту (питання) слід роботи короткі висновки.

Висновки до реферату повинні охоплювати зміст усієї роботи та містити конкретні пропозиції автора з розглянутих питань.

За текстом реферату повинні бути зробленими посилання на використані джерела інформації, перелік яких необхідно навести в кінці роботи. 

Загальний обсяг реферату – до 10-15 стандартних сторінок (формат А4, текст, друкований через 1,5 інтервалу, шрифт № 12-14). 

При оформленні реферату слід враховувати обов'язкову наявність титульної сторінки. Реферат, оформлений згідно встановленого порядку,  повинен також містити дату і власноручну підпис студента. 

Тему реферату студент обирає із запропонованого переліку або визначає самостійно за згодою керівника курсу.

Теми рефератів (есе) за наступною тематикою :

1. Системний підхід до організації та ведення бухгалтерського обліку.

2.Загальна побудова облікового процесу на підприємстві.

3.Особливості організації документообороту та документопотоків облікового процесу.

4.Застосування сучасних інформаційних технологій в організації облікового процесу.

5.Організація та побудова контрольного процесу на підприємстві.

6.Аналітичний процес як складова бухгалтерської системи.

7.Зведена і консолідована звітність.

8.Особливості побудови та ведення обліку на малих підприємствах

9.Особливості обліку розрахунків з бюджетом.

10.Вплив методу вибуття запасів на фінансовий результат підприємства.

11.Проблеми включення матеріальних активів до оборотних і необоротних.

12.Порядок здійснення інвентаризації незавершеного виробництва.

13.Оцінка готової продукції та незавершеного виробництва в бухгалтерському обліку.

14.Порядок проведення дооцінки та уцінки запасів.

15.Визначення собівартості продукції за різними методами калькулювання.

16.Визнання та оцінка фінансових інвестицій, придбаних шляхом обміну на інші активи.

17.Облік нарахування та використання забезпечення гарантійний зобов’язань.

18.Особливості розподілу і списання загально виробничих витрат підприємства.

19.Мінімальні витрати, їх комбінація у різних видах виробництва.

20.Формування та облік статутного капіталу на підприємствах різних форм власності.

21.Вексельні операції в системі розрахунків на підприємстві.

22.Особливості обліку та розрахунків підприємства по валютним операціям.

23.Особливості обліку та розрахунків підприємства по бартерним операціям.

24.Основні  аспекти обліку валових витрат і валових доходів.

25.Критична оцінка  та пропозиції по вдосконаленню нарахування та обліку  амортизації нематеріальних активів.

3.6.Перелік тренінгових завдань

1. Скласти Перелік основних нормативних документів з самостійно обраної ділянки обліку.

2. Скласти проект наказу Вашого підприємства про облікову політику на 200_рік. 

3. Скласти Графік складання ї здачі проміжної та річної бухгалтерської (фінансової), податкової та статистичної    звітності,  яку Ваше підприємство повинно подати у різні організації та установи. 

4. Розробити Положення про  бухгалтерію (або про її структурні підрозділи, сектори, групи тощо) Вашого підприємства.

5. Розробити Посадову інструкцію головного бухгалтера (керівника облікового підрозділу або конкретного виконавця) Вашого підприємства.

6. Скласти графік роботи бухгалтерії (або окремого відділу, сектора, групи обліку)  Вашого підприємства на ______місяць 200_року. 

7. Скласти Індивідуальний графік роботи головного бухгалтера (або керівника окремого відділу сектора, групи обліку)  Вашого підприємства на ______місяць 200_року. 

8. Скласти Перелік первинних документів, регістрів поточного обліку та форм   звітності з самостійно обраної ділянки обліку.

9. Розробити схему руху документів при здійсненні безготівкових розрахунків при таких формах:

- розрахунки з використанням платіжних доручень;

- розрахунки з використанням платіжних вимог-доручень;

- розрахунки з використанням чеків;

- розрахунки акредитивами;

- розрахунки векселями;

- розрахунки при заліку взаємної заборгованості;

- розрахунки платіжними вимогами без акцепту платника і в     порядку безперечного стягнення коштів.

10. Скласти графік руху одного - двох первинних документів з самостійно обраної ділянки обліку.

11. З урахуванням специфіки базового підприємства скласти Графік здачі документів у бухгалтерію працівниками необлікових підрозділів (завідуючими складами, секціями, начальниками цехів, експедиторами тощо).

12. Розрахувати амортизацію певного об’єкту основних засобів різними методами. Порівняти та прокоментувати отримані результати.

13. Визначити вартість запасів при вибутті із застосуванням різних методів оцінки. Порівняти та прокоментувати отримані результати.

14. За даними базового підприємства скласти Графік проведення інвентаризацій.

4. Порядок  поточного і підсумкового оцінювання знань

з дисципліни (денна та вечірня форми навчання)
Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни “Бухгалтерський облік” здійснюється на основі результатів поточного модульного контролю.

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни різного характеру і рівня складності, засвоєння якого відповідно перевіряється під час поточного контролю і на іспиті.

Завданням поточного та підсумкового контролю є перевірка розуміння та засвоєння вивченого матеріалу, вироблених навичок проведення розрахункових робіт самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь публічно чи письмово представити певний матеріал (презентація). 


Об’єктом оцінювання поточного та підсумкового контролю знань студента є:

а) систематичність та активність роботи на семінарських (практичних) заняттях;

б) виконання модульних (контрольних) завдань.

в) виконання завдань для самостійного опрацювання;

           Оцінка за систематичну роботу та активність студентів протягом семестру становить 10 балів.


Вказані 10 балів студент може отримати протягом семестру за таких умов:


 Систематична та активна робота на семінарських заняттях та при наявності високих оцінок, що отримав студент безпосередньо на практичних (семінарських) заняттях (середня оцінка успішності становить 4 і вище балів).


Студент має право відпрацювати незадовільну оцінку на індивідуальних заняттях, що проводяться викладачем згідно встановленого кафедрою графіку індивідуальних занять.


З метою перевірки засвоєння студентами матеріалу по важливіших розділах дисципліни “Бухгалтерський облік”, а також для надання студентам можливості набути практичних навичок письмового викладу навчального матеріалу з точки зору його повноти, правильності, логічної послідовності та оформлення, передбачено обов’язково виконати два модульних (контрольних)  завдань, за результатами яких студент може отримати 30 балів

Контрольна робота №1 проводиться по розділу 1 «Основи теорії бухгалтерського обліку». Контрольна робота №2 по розділу 2 „Бухгалтерський облік в підприємницькій діяльності”. Завдання для проведення контрольних робіт включає 5 питань. Співвідношення теоретичних питань і практичних завдань  встановлюється кафедрою. 


Проведення контрольної роботи здійснюється згідно встановленого порядку проведення іспиту в університеті.


Здані роботи для перевірки оцінює керівник курсу та викладач, який веде практичні заняття. Результати оголошуються на наступному практичному занятті. Контрольні роботи студентам не повертаються.

Оцінювання виконаних студентами контрольних завдань визначена вимогами для оцінювання поточного контролю знань студентів. 

 В журнал обліку роботи викладача виставляється оцінка “0” або “5” «10» «15» балів.


Оцінка за виконання завдань для самостійного опрацювання (обов’язкові) становить 50 балів:

а) 20 балів за виконання у встановлений термін розрахункових  завдань у робочих зошитах, якщо у викладача не було суттєвих зауважень щодо їх змісту та оформлення; 


б) 10 балів за вивчення теоретичних основ окремих тем з виконанням відповідних навчальних завдань;


в) 20 балів за виконання розрахункові індивідуальні завдання за заданою темою або активна участь в проведені тренінгів.


Оцінка за виконання завдань для самостійного опрацювання (вибіркові) становить 10 балів:
· виконання відповідних завдань за означеною тематикою або
· написання реферату за заданою тематикою

Конкретний перелік завдань, які обов’язково або за вибором виконує студент, наведений в розділі 3.

Студенти, які беруть активну участь в роботі гуртків, подають наукові роботи на конкурси і олімпіади, і за результатами поточного контролю знань не набрали 100 балів, за рішенням керівника курсу, додатково можуть отримати 5 балів за участь в гуртках, конкурсах, олімпіадах.

         В разі невиконання завдань поточного контролю з об’єктивних причин, студент має право за дозволом декана скласти їх до останнього практичного (семінарського) заняття. Порядок складання  визначає викладач.

Підсумковий бал за результатами поточного модульного контролю оформляється під час останнього практичного заняття відповідного семестру, а на заочній формі навчання – за розкладом екзаменаційно-лабораторних сесій.

Кількість балів (числом, кратним «5»), з дисциплін, де оцінювання рівня знань студентів здійснюється за результатами поточного модульного контролю, (від 0 до 100 балів (включно), вноситься до відомості обліку успішності за поточним модульним контролем і є основою для визначення загальної успішності студента з даного предмету.

Результати поточного контролю знань студентів, які отримали від 0 до 100 балів (включно), будуть внесені у відомість обліку поточної і підсумкової успішності з переведенням їх у 4-бальну шкалу.

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну та шкалу за системою ECTS здійснюється в наступному порядку:

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 100-бальною шкалою
	Оцінка за національною шкалою

	A
	85-100
	5(відмінно)

	B
	80
	4(добре)

	C
	65-75
	

	D
	60
	3(задовільно)

	E
	50-55
	

	FX
	20-45
	2(незадовільно) з можливістю повторного складання

	F
	0-15
	2(незадовільно) з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Складання академічної заборгованості з дисципліни передбачає:

Студенти, які набрали за результатами поточного і підсумкового контролю від 20 до 45, після належної підготовки мають право повторно складати іспит за власною заявою.


Перескладання іспиту з дисципліни дозволяється двічі, але якщо студент не пересклав іспит двічі, то він зобов’язаний повторно вивчити дисципліну і знову скласти іспит (востаннє).

Студенти, які набрали за результатами поточного і підсумкового контролю від 0 до 15 (якщо на іспиті студент набрав менше 30 балів, то результати підсумкового контролю не враховуються), зобов’язані написати заяву на повторне вивчення дисципліни на різних формах навчання свого чи іншого факультету і там мають право повторно отримати бали. 

Академічну заборгованість студенти мають право ліквідувати до закінчення навчання на бакалаврському рівні.

5. Особливості  поточного контролю знань 

студентів заочної форми навчання

Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни “Бухгалтерський облік” здійснюється на основі результатів поточного модульного контролю і підсумкового контролю знань (іспиту).

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни різного характеру і рівня складності, засвоєння якого відповідно перевіряється під час поточного контролю і на іспиті.

Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння  вивченого матеріалу, вироблених навичок проведення розрахункових робіт самостійно опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу та вмінь робити узагальнення й висновки.

Підсумковий бал за результатами поточного модульного контролю оформляється під час останнього практичного заняття відповідного семестру, а на заочній формі навчання – за розкладом екзаменаційно-лабораторних сесій.

Кількість балів (числом, кратним «5»), з дисциплін, де оцінювання рівня знань студентів здійснюється за результатами поточного модульного контролю, (від 0 до 100 балів (включно), вноситься до відомості обліку успішності за поточним модульним контролем і є основою для визначення загальної успішності студента з даного предмету.

Завдання поточного контролю оцінюються в діапазоні від 0 до 100 балів (включно).


Об’єктом оцінювання поточного контролю знань студента є:

а) систематичність та активність роботи на семінарських (практичних) заняттях (5 балів);

б) виконання модульних (контрольних) завдань (30 балів);
в) виконання завдань для самостійного опрацювання (65 балів).
           Оцінка за систематичну роботу та активність студентів протягом семестру становить 5 балів.

Вказані 5 балів студент може отримати на практичних заняттях.


З метою перевірки засвоєння студентами матеріалу по важливіших розділах дисципліни “Бухгалтерський облік”, а також для надання студентам можливості набути практичних навичок письмового викладу навчального матеріалу з точки зору його повноти, правильності, логічної послідовності та оформлення, передбачено обов’язково виконати два модульних (контрольних)  завдань, за результатами яких студент може отримати 30 балів.


Проведення контрольної роботи здійснюється згідно встановленого порядку проведення іспиту в університеті. Співвідношення теоретичних питань і практичних завдань встановлюється кафедрою.


Здані роботи для перевірки оцінює керівник курсу та викладач, який веде практичні заняття. Контрольні роботи студентам не повертаються.

Оцінювання виконаних студентами контрольних завдань визначена вимогами для оцінювання поточного контролю знань студентів. 

 В журнал обліку роботи викладача виставляється оцінка “0”, „5” “10”, „15”,“20”, „25”  або “30” балів.


Оцінка за виконання завдань для самостійного опрацювання (обов’язкові) становить 60 балів:

1) 20 балів за виконання у встановлений термін розрахункових  завдань у робочих зошитах. Формою поточного контролю знань студентів заочної форми навчання є домашня письмова робота.

Завдання для домашнього самостійного виконання видаються під час установчої сесії (начитки лекцій). Студент має можливість отримати завдання і по закінченні сесії.

Зміст завдань контрольної роботи та методичні вказівки до її виконання наведені в Тематиці контрольних робіт та методичних вказівках до їх виконання з курсу “Бухгалтерський облік” для студентів необлікових спеціальностей  заочної форми навчання економічних вузів /Укл. О.В.Ісай, Воронова М.О., Чередниченко Т.В., Самборський О.В.-К.:КНЕУ, 2006.- 40с.

У міжсесійний період проводяться групові чи індивідуальні консультації за графіком складеним кафедрою, який доводиться до відома студентів під час начитки лекцій.

За місяць до початку сесії студенти здають або пересилають поштою на кафедру виконану домашню роботу. Дата подання робіт фіксується на кафедрі в спеціальному журналі. 

Роботи студентів перевіряє викладач кафедри у семиденний термін. Якщо рецензія позитивна, то робота допускається до захисту.

Якщо робота не відповідає вимогам методичних вказівок, її  повертають студентові на доопрацювання. До другого (доопрацьованого) варіанта роботи студент обов’язково додає рецензію на перший варіант.

Дату і час захисту контрольних робіт встановлює деканат факультету, на якому навчається студент. Робота зараховується лише за підсумками співбесіди її виконавця з викладачем.

За результатами виконання домашньої контрольної роботи студенти отримують від 0 до 20 балів (включно):

а) 0-10 балів за виконання контрольної роботи у встановлений термін, якщо у викладача не було суттєвих зауважень щодо змісту та оформлення;

б) 0-5 балів за правильне і повне виконання контрольної роботи, що допущені до захисту;

в) 0-5 балів  за захист контрольної роботи у встановлений термін  з оцінками “добре” та “відмінно”.
2) За виконання розрахункових індивідуальних завдань за заданою темою 40 балів.

Порядок оформлення наведений в п. 3.4.3.

За результатами виконання розрахункових індивідуальних завдань студенти отримують від 0 до 40 балів (включно):

а) 0-20 балів за виконання контрольної роботи у встановлений термін, якщо у викладача не було суттєвих зауважень щодо змісту та оформлення;

б) 0-10 балів за правильне і повне виконання контрольної роботи, що допущені до захисту;

в) 0-10 балів  за захист контрольної роботи у встановлений термін  з оцінками “добре” та “відмінно”.

Оцінка за виконання завдань для самостійного опрацювання (вибіркові) становить 5 балів:
· виконання відповідних завдань за означеною тематикою або
· написання реферату за заданою методикою.
         В разі невиконання завдань поточного контролю з об’єктивних причин, студент має право за дозволом декана скласти їх до останнього практичного (семінарського) заняття. Порядок складання  визначає викладач.

Підсумковий бал за результатами поточного модульного контролю оформляється на заочній формі навчання – за розкладом екзаменаційно-лабораторних сесій.

Кількість балів (числом, кратним «5»), з дисциплін, де оцінювання рівня знань студентів здійснюється за результатами поточного модульного контролю, (від 0 до 100 балів (включно), вноситься до відомості обліку успішності за поточним модульним контролем і є основою для визначення загальної успішності студента з даного предмету.

Результати поточного контролю знань студентів, які отримали від 0 до 100 балів (включно), будуть внесені у відомість обліку поточної і підсумкової успішності з переведенням їх у 4-бальну шкалу.

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну та шкалу за системою ECTS здійснюється в наступному порядку:

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за 100-бальною шкалою
	Оцінка за національною шкалою

	A
	85-100
	5(відмінно)

	B
	80
	4(добре)

	C
	65-75
	

	D
	60
	3(задовільно)

	E
	50-55
	

	FX
	20-45
	2(незадовільно) з можливістю повторного складання

	F
	0-15
	2(незадовільно) з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Складання академічної заборгованості з дисципліни передбачає:

Студенти, які набрали за результатами поточного і підсумкового контролю від 20 до 45, після належної підготовки мають право повторно складати іспит за власною заявою.


Перескладання іспиту з дисципліни дозволяється двічі, але якщо студент не пересклав іспит двічі, то він зобов’язаний повторно вивчити дисципліну і знову скласти іспит (востаннє).

Студенти, які набрали за результатами поточного і підсумкового контролю від 0 до 15 (якщо на іспиті студент набрав менше 30 балів, то результати підсумкового контролю не враховуються), зобов’язані написати заяву на повторне вивчення дисципліни на різних формах навчання свого чи іншого факультету і там мають право повторно отримати бали. 

Академічну заборгованість студенти мають право ліквідувати до закінчення навчання на бакалаврському рівні.

6. Зразок модульного завдання (для студентів заочної форми навчання).

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ІІМЕНІ ВАДИМА ГЕТЬМАНА

Кафедра бухгалтерського обліку 

Модульне завдання №___

з дисципліни “Бухгалтерський облік”

1. Принципи бухгалтерського обліку згідно Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку.

2. Утримання із заробітної плати, їх види та облік.

3. Вказати кореспонденцію рахунків господарської операції. Дати характеристику кореспондуючих рахунків на яких відображені операції. Вказати, які зміни в балансі викликають господарські операції (визначити тип господарської операції).

2.1.Списані запаси для загальновиробничих потреб – 10 000,00 грн.;

2.2. Зараховано кошти на поточний рахунок від покупців – 5 000,00грн.
4. За наведеною кореспонденцією рахунків сформулювати зміст господарської операції. Вказати на підставі яких первинних документів відображені операції:
4.1. Дт 23 «Виробництво»          Кт 65 «Розрахунки за соціальним страхуванням»

4.2. Дт 10» Основні засоби»       Кт 15 «Капітальні інвестиції»      
 5. Вказати правильну відповідь на поставлене питання:

5.1.Яким бухгалтерським записом оформлюється надходження основних засобів від постачальника :


а) Дт 20

Кт 63


б) Дт 10

Кт 65


в) Дт 15

Кт 63


г) Дт 10

Кт 63

5.2.Яким П(С)БО регулюється облік нематеріальних активів?


а) П(С)БО № 7


б) П(С)БО № 8


в) П(С)БО № 9


г) П(С)БО № 10

6. Зробити необхідні розрахунки, вказати документальне оформлення і кореспонденцію рахунків.

Підприємство придбало на умовах попередньої оплати обладнання що не  потребує монтажу, вартістю 150000,00 грн..  Транспортні послуги з доставки обладнання на склад підприємства склали 3000,00 грн. грн.( в т.ч. ПДВ). 

Затверджено на засіданні кафедри 

бухгалтерського обліку                                                      Протокол №___ від __________

Завідувач кафедри                                                                 Ю.А.Кузьмінський
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